
  

附件 1 

 

2026 年度吉林省职业教育与成人教育教学 
改革研究课题指南 

 

本指南仅列出可供参考的主要选题范围，一般不宜直接作

为课题名称。申报者可以在本指南的基础上，根据实际情况，

确定具体的研究内容和申报题目。具体课题的设计要注重聚焦

现实问题，力求落到实处并以小见大，要体现创新性。 

一、党建引领与思政育人 

1.新时代党建引领吉林职业教育高质量发展的实践路径研

究 

2.职业院校“大思政课”体系构建与实践创新研究 

3.课程思政融入职业院校特色专业教学的实践路径研究 

4.地方民族文化融入现代职业教育体系的理论基础与制度

构建研究 

5.吉林红色文化在职业院校思政教育中的传承与应用研究 

6.职业院校师德师风预警机制与长效建设研究 

7.职业院校铸牢中华民族共同体意识的实践育人模式创新

与长效机制构建研究 

8.立德树人视域下职业院校学生德育评价实践研究 
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二、区域产业适配与产教融合 

9.吉林汽车产业集群与职业教育专业群协同发展研究 

10.吉林省职业教育专业设置与区域产业结构适配性研究 

11.吉林市域产教联合体运行机制与协同育人模式研究 

12.职业院校服务吉林现代化大农业发展的产教融合路径

研究 

13.吉林冰雪经济背景下职业教育特色人才培养模式研究 

14.校企共建吉林新能源产业实训基地的管理与质量保障

研究 

15.职业教育服务中小微企业发展的校企合作模式研究 

16.吉林沿边地区职业教育助力产业升级的实践路径研究 

17.县域产业学院服务吉林乡村振兴的本土化育人研究 

18.吉林装备制造产业与职业教育现代学徒制实践研究 

19.新质生产力背景下职业教育服务光电信息产业升级实

践研究 

20.吉林医药健康产业与职业教育校企协同育人研究 

三、现代职业教育体系建设 

21.职业院校中高职衔接、职普融通的实践机制研究 

22.中职－高职专科－职业本科一体化人才培养路径研究 

23.职教高考制度实施现状与优化策略研究 

24.综合高中人才培养模式创新与实践研究 
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25.职业教育与继续教育协同服务的终身学习体系研究 

26.职业教育关键要素改革的实践路径与成效研究 

27.职业教育共同体构建模式与运行机制研究 

28.职业本科教育特色发展与质量保障体系研究 

29.高职院校“新双高”建设的内涵与实践路径研究 

30.职业教育学分银行在吉林的实践应用与机制完善研究 

四、师资队伍建设 

31.职业院校“双师型”教师素质提升实践研究 

32.职业院校企业兼职教师教学质量评价体系构建研究 

33.数智化背景下职业院校教师数字化教学能力培养研究 

34.职业院校教师科研能力提升的路径与支持策略研究 

35.校企师资互聘共育模式的实践与创新研究 

36.乡村职教师资队伍建设与育人能力提升研究 

37.职业院校教师心理健康与职业倦怠干预研究 

38.职业院校教师分层分类考核评价体系创新研究 

39.教育家精神引领下青年职业院校教师培养研究 

40.职业院校名师工作室建设与辐射引领作用实践研究 

五、教学改革与课程建设 

41.职业院校“岗课赛证”四位一体人才培养模式研究 

42.对接吉林产业标准的职业教育专业课程标准开发研究 

43.职业教育数字化教材资源开发与应用效果评估研究 
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44.虚拟仿真技术在职业院校实训教学中的应用研究 

45.职业教育专业目录更新背景下吉林职教课程体系重构

研究 

46.项目式教学在职业院校工科专业中的实践应用研究 

47.职业院校公共基础课与专业课程融通教学实践研究 

48.活页式、工作手册式教材在职业院校的建设研究 

49.职业院校跨学科主题学习的开发与教学实践研究 

50.民族传统技艺（非遗）融入职业院校专业课程体系的实

践研究 

51.涉农职业院校课程体系对接乡村产业需求研究 

52.教赛融合在职教技能人才培养中的体制机制研究 

六、数智化转型与技术应用 

53.人工智能在职业院校教学、实训、评价中的应用研究 

54.职业院校智慧校园建设标准与实践路径研究 

55.大数据赋能职业院校教学质量监测与预警机制研究 

56.职业院校数据基座建设与管理应用实践研究 

57.职业院校师生人工智能素养提升的吉林实践研究 

58.数字技术赋能吉林省职教乡村振兴人才培养研究 

59.职业院校线上线下混合式教学模式创新与实践研究 

60.职业院校实训基地智能化改造与升级研究 

七、学生培养与发展 
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61.职业院校学生工匠精神培养的实践路径研究 

62.职业院校学生心理健康问题筛查与干预策略研究 

63.职业院校学生生涯教育体系构建与实践研究 

64.职业院校学生创新创业教育与专业教学融合研究 

65.职业院校提高劳动教育实效性的实践路径研究 

66.吉林高职院校学生就业质量追踪评价体系研究 

67.职业院校学生法治素养培育的课程体系与教学模式实

践研究 

68.吉林省职教特殊学生群体技能培养与就业支持研究 

八、社会服务与特色发展 

69.职业院校面向社会开展职业技能培训的模式研究 

70.职业教育服务“银发经济”的实践路径研究 

71.终身学习视角下成人教育与职业教育融通发展的实践

研究 

72.职业院校服务残疾人就业的支持体系构建研究 

73.农村职业教育助力乡村振兴的实践机制研究 

74.职业教育国际化与本土特色融合发展的理论逻辑与实

践路径 

75.职业启蒙教育在中小学的实践路径与成效研究 

76.民办职业院校规范发展与特色办学实践研究 

九、质量评价与管理创新 
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77.职业教育质量督导与第三方评估模式研究 

78.产教融合背景下职业教育评价体系创新研究 

79.职业院校关键办学能力评价模型构建与监测研究 

80.人口结构变化下职业院校办学适应性管理研究 
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附件 2 

 

吉林省职业教育与成人教育教学改革研究课题立项 

申    请    书  

 

 

申报类别                          

课题名称                                 

成果形式                                 

课题主持人                               

推荐单位                                 

填表时间         年        月         日 

 

 

 

 

吉林省中华职业教育社 吉林省教育厅 

二〇二六年三月 
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填  写  说  明 
 

一、申报类别填写“高等职业教育、应用型本科、中等职

业教育、成人教育及综合”。 

二、课题名称应科学、简明、准确。 

三、课题主持人仅限 1人，课题组成员不超过 12 人。相关

材料需经单位审核后签署意见、加盖单位公章后以附件形式上

传。 

四、内页填写为小 4号宋体字。 

五、课题申报相关资料电子稿可从吉林省职业教育科研管

理平台（jlszjxh.kypt.chaoxing.com）下载。 
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一、课题主持人及主要成员情况 

课题名称  

课题研究起止年月 年   月     ——       年   月 

课

题

主

持

人 

 

姓名  性别  出生年月  

职称  职务  学位  

工作单位  联系电话  

通讯地址  邮政编码  

教 

学 

工 

作 

简 

历 

时间 课程名称 授课对象 学时 

    

    

    

    

    

    

课
题
组
主
要
成
员 

姓名 性别 年龄 职称 工作单位 课题分工 
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二、主持人和课题组成员近期与本课题有关的研究成果 

成果名称 著作者 成果形式 发表刊物或出版单位 发表或出版时间 

     

     

     

     

     

     

     

三、研究现状综述 

（2000 字以内） 
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四、课题设计论证 

1.课题研究的目的和意义；2.主要内容与需要解决的关键问题；3.研究的创新点；

4.研究思路和方法。（限 3000 字以内） 
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五、研究进展计划及成员分工 
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六、课题研究的保障条件 

 

 

七、课题的预期成果 
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申请
人所
在单
位意
见 

 

 

负责人签字： 

（公章） 

                                 

                             年    月     日 

所在
市州
教育
行政
部门
审核
意见 

 

 

 

（公章）                      

 

年     月     日 

专家
组评
审意
见 

 

 

 

 

专家组长： 

年    月     日 

省中
华职
业教
育社
省教
育厅
审批
意见 

 

 

 

                                            

（公章）                 

                                         

年   月    日 
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附件 4 

2026 年度吉林省职业教育与成人教育教学改革研究课题推荐汇总表 

推荐单位：                 （盖章） 

序号 主持人所在单位 课题名称 主持人姓名 类别 所属专业 成果形式 备注 

                

                

                

                

                

                

                

报表联系人： 手机： 邮箱： QQ 号： 上报时间：   年   月   日 

注：1.推荐单位填写此表一份，连同其他推荐材料一并报送。       

    2.“类别”栏分别填写“高等职业教育、应用型本科、中等职业教育、成人教育及综合”。 

    3.“所属专业”栏参照教育部相关专业目录填写。      
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